Motywowanie pracownikow

Cel szkolenia

Dynamiczne zmiany na rynku pracy wymuszaja na pracodawcach dziatania majace na celu
zatrzymanie potencjatu, wiedzy i doswiadczenia najlepszych pracownikow.

Najnowsze badania potwierdzaja, ze motywowanie finansowe jest skuteczniejsze w krétszym
okresie, ale na dluzsza met¢ nie buduje takiego utozsamienia si¢ a firmg, jak atmosfera
wyrazania uznania i doceniania jako element kultury danej organizacji.

Jak oswoi€ teori¢ i sprawi€, ze pracownicy beda pracowali na miar¢ swoich mozliwosci,
identyfikujac si¢ z celami firmy.

Szkolenie ,,Motywowanie pracownikow” ma na celu przedstawienie sposoboéw i1 metod
motywowania pracownikéw, a takze podstaw tworzenia skutecznych i efektywnych
systemOw motywowania.

Adresaci

Szkolenie przeznaczone jest dla kadry managerskiej, liderow projektu oraz pracownikéw

dziatéw personalnych i chcacych zwigkszy¢ poziom motywacji swoich podwtadnych.

Korzysci wynikajace z ukonczenia szkolenia

e Zdobycie wiedzy z zakresu praw 1 zasad motywowania

® Prze¢wiczenie umiejetnosci przekazywania pracownikom informacji zwrotnych i
inspirowania ich, do osiggania celow

¢ Doskonalenie umiejetnosci delegowania zadan,

e Zwigkszenie zaangazowania zespotu,

e Stworzenie podstaw systemu motywacyjnego dla wtasnego zespotu.
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Plan szkolenia:

1. Motywacja — wprowadzenie. Podstawowe prawa teorii motywacji,

motywowanie, jako funkcja managerska

Podstawy teorii motywowania,

Rodzaje motywacji, $§rodki i narzedzia motywowania,
Motywacja, jako funkcja kierowania i zarzadzania,

Podstawowe prawa i reguty teorii motywowania i ich praktyczne
zastosowanie,

Piramida potrzeb Maslowa.

2. Cechy skutecznych systeméw motywacyjnych, czyli co zrobié, by system

motywacyjny przynosil zamierzone efekty

Zasady tworzenia systemOéw motywacyjnych,

Formy wynagrodzen,

Rodzaje bodzcéw motywujacych (bodzce krétkoterminowe a bodzce
dtugoterminowe),

Funkcje wynagrodzen — jak dobierac, by realizowaty cele biznesowe

stojace przed organizacja?

3. Jak okreslaé potrzeby pracownikow mi wiodace motywatory swojego
zespolu

Narzedzia diagnozujace potrzeby pracownikéw,

Réznice indywidualne osobowos¢ a motywatory,

Kafeteryjny system wynagradzania,

Jak zachowania szefa i kultura organizacji wptywaja a motywacje

pracownikow?
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4. Pozaplacowe metody motywowania zespotu

» Jak udziela¢ konstruktywnych informacji zwrotnych, inspirowac

pracownikéw i motywowac ich do osiggania celow?

Jak wiasciwie korygowac¢ zachowania?

= Jak diagnozowac energi¢ swoich pracownikéw i charakter motywacji
(motywacja wewngtrzna a zewnetrzna)?

=  Komunikat Ja,

= Najczestsze btedy, jakie popetniajg managerowie.

Czas trwania - 2 dni, ilos¢ uczestnikow — 8-10 osob
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